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ASSIGNATION TEMPORAIRE

Spécialiste en réadaptation psychosociale (1652)
Direction des services territoriaux Sud-Est
Adolescence Sud-Est, 2 (7270)

Durée prévue du mandat : du 30 janvier au 31 juillet 2012 (date approximative)
Statut : ! Temps complet (35 heures/semaine)

Direction : Direction des services territoriaux Sud-Est

Service : Adolescence Sud-Est, 2 (7270) (réf : 12603)

Lieu de travail (a titre indicatif) : 8000, rue St-Denis

Echelle de salaire : Selon échelle prévue a la convention collective.
Libellé

DESCRIPTION SOMMAIRE

Exerce des activités d'intervention clinique auprés des enfants 0-11 ou 12-17 ans et de leurs familles présentant des besoins de réadaptation. Pour ce
faire, le candidat doit maftriser les outils d’évaluation diagnostique des problématiques associées & la clientéle cible, actualiser une programmation de
réadaptation afin de réduire les séquelles vécues par ces jeunes et contribuer & l"intégration sociale du jeune & haut risque d’étre exclu de son milieu de
vie.

Assume un leadership clinique et de personne ressource de fagon a promouvoir un continuum de service intégré et cohérent avec notre processus clinique
auprés de nos partenaires internes et externes (CLSC, écoles, hopitaux et organismes communautaires). Ainsi, le candidat doit démontrer un grand
intérét a travailler en partenariat et les habiletés nécessaires & batir un projet de concertation auprés des organismes du milieu.

Taches spécifiques

Contribue a [’élaboration du plan d’intervention (P.l.-P.1.I-PIFA-PIRI).

Bonne connaissance de la programmation mise en place pour la clientéle desservie en territoire.

Participe et contribue au développement de cette programmation.

Collabore & l"évaluation et & la révision de offre de service avec les partenaires internes et externes.

Anime des activités individuelles, familiales et de groupe auprés de ces jeunes et de leurs parents en collaboration avec les partenaires internes et
externes.

+  Batit, développe et implante des projets de concertation clinique avec les partenaires internes et externes.

*  Collabore au développement et a l"élaboration de programmation ou d’activités cliniques.
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EXIGENCES DU POSTE
Formation académique et expérience

*  Dipléme universitaire terminal en psychoéducation ou Dipléme universitaire terminal en psychoéducation et psychologie.
+  Réalisation ou participation & des projets de concertation clinique serait un atout.

Qualités professionnelles et personnelles

Trés bonne connaissance de la clientéle enfance ou adolescente et de leur famille et des problématiques.
Bonne connaissance des ressources des territoires desservis par l"équipe.

Connaissance de Uintervention familiale.

Capacité d’établir et de maintenir les concertations requises avec les clients et les partenaires.
Connaissance pratique du développement de [enfant en difficulté grave d’adaptation.
Leadership et compétences cliniques reconnues par les pairs.

Capacité de transmettre des connaissances.

Bonne capacité d’écriture.

Capacité d’analyse et de synthése.

Capacité d’animer des groupes de travail.

Trés bonne qualité relationnelle.

Capacité & intervenir en contexte judiciaire et d’autorité.

Capacité de travailler en situation de crise.

Connaissance de la Loi sur la protection de la jeunesse.

Connaissance des mécanismes et des processus d’acces et de placement.

Capacité d’intervenir auprés de la clientéle multiculturetle.
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Habiletés au plan informatique
e Capacité et intérét démontré pour U'apprentissage de logiciels et systémes informatiques.
Transport

¢ Doit posséder un permis de conduire.

PERIODE D’ AFFICHAGE : du 19 au 27 janvier 2012

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre (maximum une page) faisant part de leur intérét pour
cette assignation avant le 27 janvier 2012, 16 heures, avec la mention « Assignation temporaire N° 2012-ATC-02 Spéc réad psychosociale - DSTSE~,
3 la Direction des ressources humaines, a l'attention de Anabela Da Silva au 9335, rue St-Hubert, Montréal (Qc), H2M 1Y7, COURRIER INTERNE - 34
(prévoir les délais de livraison).

Les candidats intéressés a poser leur candidature sur [’assignation temporaire devront préalablement obtenir I’autorisation de leur chef de
service (Formulaire RH-030).
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