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ASSIGNATION TEMPORAIRE

SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES
DIRECTION DES SERVICES DE READAPTATION AUX ADOLESCENTS
Elan / Intersection (8330)

Durée prévue du mandat : du 30 janvier au 9 mars 2012 (date approximative)

Statut : Temps complet (35 heures/semaine)

Direction : Qirec‘rion des services de réadaptation aux adolescents (DSRA)
Service : Elan / Intersection (8330) (poste N° 13538)

Lieu de travail (4 titre indicatif): 8147, Sherbrooke est

Echelle de salaire : Selon échelle prévue a la convention collective.

Libellé

Personne qui participe & I'évaluation et & I'analyse des besoins des usagers, 4 I'élaboration des normes et standards de pratique
professionnelle et & la recherche de solutions appropriées, dans le but d'aider |'établissement & améliorer la qualité des actes
professionnels

Description sommaire

Personne qui, fout en agissant 4 titre de membre d'une équipe éducative et en assurant des présences directes auprés des jeunes, a
pour fonction particuliére dassister le chef de service dans le soutien aux membres de l'équipe pour la conceptualisation,
lactualisation, Ianalyse et I'évaluation d'activités cliniques dans son service.

Description spécifique

Elle contribue au développement clinique de son service et de forganisation et collabore, avec le responsable de la programmation, d
Factudlisation et I'évaluation des différents programmes et approches clientéles. Elle participe d la table des spécialistes en activités
cliniques. Elle présente le processus clinique & tout nouvel intervenant et supporte la mise en place du processus clinique avec le chef
de service. Elle sassure diune utilisation intégre et conforme des outils clinico-administratifs et slassure d'une rigueur quant 4 la
tenue des dossiers des jeunes. Elle supporte I'équipe dans l'actualisation des différentes taches cliniques en préparant le calendrier
de suivi clinique en lien avec le processus clinique. Elle informe le chef de service des besoins cliniques observés par équipe. Elle
peut anitmer les rencontres cliniques. Elle supporte par, du coaching et du modeling, les intervenants dans leur i ntervention
quotidienne, Elle leur apporte aide et conseil dans ['évaluation des besoins de réadaptation, en lien avec les motifs cliniques et légaux.
Elle contribue 4 la qualification du PI/PII/PST en aidant les intervenants & utiliser les outils d'évaluation et & formuler des objectifs
clairs, précis, observables et & mettre en place des moyens concrets adaptés & la situation du jeune. Elle supporte également les
intervenants dans I'élaboration du rapport de fin d'intervention.

EXIGENCES DU POSTE

Formation et expérience

+  Dipléme universitaire terminal de ler cycle dans une discipline appropriée.
s Minimum de 3 ans d'expérience en intervention auprés des jeunes présentant des difficultés d'adaptation.

Qualités professionnelles et personnelles

+  Connaissance approfondie du type de clientéle du service, de leur famille et des problématiques associées.

+  Connaissance de la dynamique du développement des jeunes et du fonctionnement d'un groupe.

«  Mdftrise des concepts et du processus clinique.

+  Connaissance des programmes, des approches et des instruments cliniques utilisés.

+  Connaissance du cadre légal d'intervention.

+  Capacité d'animation et de coordination des activités cliniques.

+  Capacité de fransmettre des connaissances.

+  Capacité d'influencer au niveau de 'évolution des pratiques au sein du service.

+  Capacité danalyse, de synthése, de conceptualisation et de rédaction.

+  Capacité dautonomie, dinitiative, de créativité et de leadership.

+  Capacité d'entretenir et de maintenir les concertations requises avec les clients et les partenaires internes et externes.
s Habileté a établir dexcellentes relations interpersonnelles.

+  Capacité et intérét démontré pour 'apprentissage de logiciels informatiques et systémes clinico-administratifs.

A titre indicatif : Horaire - jour, soir et fins de semaine

Période d'affichage : Du 19 au 27 janvier 2012

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite accompagné d'une lettre (maximum une page) faisant part de
leur intérét pour cette assignation le 27 janvier 2012 avant 16 heures, avec la mention « Assignation femporaire 2012-ATC-03
SAC - DSRA » & la Direction des ressources humaines, d l'attention de Anabela Da Silva au 9335, rue StHubert, Montréal (Qc),
H2M 1Y7, COURRIER INTERNE - 34 (prévoir les délais de livraison),

Les candidats intéressés d poser leur candidature sur l'assignation devront préalablement obtenir I'autorisation de leur chef de
service (Formulaire RH-030).
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