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ASSIGNATION TEMPORAIRE

SPECTIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES
DIRECTION DES SERVICES TERRITORIAUX SUD-EST

SERVICE SPECIALISE D'EVALUATION ET DINTERVENTION AUPRES DES PETITS
ET LEURS PARENTS (regroupant le Foyer de groupe Christophe-Colomb et la clinique externe)

Durée prévue du mandat : du 30 janvier 2012 au 28 juillet 2012 (possibilité de prolongation)
Statut : Temps complet (35 heures/semaine)

Direction : Direction des services territoriaux Sud-Est (DSTSE)

Service : S. SPEC. EVAL&INTER PP (8750) (réf. poste # 13764)

Lieu de travail (& titre indicatif): 2574, boul. Pie IX

DESCRIPTION SOMMAIRE

Personne qui a pour fonction principale d'exercer des activités dintervention clinique spécialisées dans le cadre de la clinique
externe. A ce titre, la personne participe & I'évaluation des capacités parentales de familles dont la situation de compromission pose
des défis particuliers aux plans de I'évaluation, du pronostic ou de lintervention. Elle est appelée d travailler en collaboration avec
divers professionnels (pédopsychiatres, pédiatres, psychologues, intervenants spécialisés en toxicomanie, etc.) & I'identification de
stratégies dintervention visant & soutenir le renforcement des capacités parentales. Elle doit aussi veiller & ce que l'enfant vive dans
un cadre de vie propice d son développement et d sa sécurité.

Plus spécifiquement

+  Applique des protocoles d'évaluation spécialisés auprés de l'enfant, du parent, de la dyade ou de la famille.

+  Fournit des éléments d'analyse afin de soutenir lintervenant référant dans son orientation.

+  Applique des stratégies d'intervention, soit en individuel, auprés du parent, de la dyade ou de la famille.

+  Participe & des échanges cliniques dans le cadre de comités de soutien clinique multidisciplinaires.

s Agit en complémentarité avec différents partenaires notamment les ressources d'hébergement qui accueillent les enfants.
+  Rédige des rapports visant d soutenir I‘évaluation et élabore des conclusions.

+  Contribue & I'¢laboration du programme développement et amélioration du service.

+  Participe aux activités de recherche et développement associées au Centre d'expertise sur la maltraitance.

Conditions d'exercice

Etant porteuse des évaluations des capacités parentales, la personne aura & faire ses interventions majoritairement a domicile od elle
sera seule, Les milieux pouvant 8tre désorganisés, elle aura & faire face d des crises oll elle se verra confrontée aux vécus partagés.
Ainsi, elle devra étre capable de distance émotionnelle ef thérapeutique. De plus, la personne est appelée & témoigner de ses
activités cliniques & la Chambre de la jeunesse. Enfin, la personne travaillera dans un cadre horaire pouvant comporter des soirées et
des fins de semaine.

Formation académique et expérience
+  Dipléme universitaire terminal de 1*" cycle dans une discipline appropriée.

Qualités professionnelles et personnelles

+  Bonne connaissance des problématiques reliées ¢ la petite enfance, & I'attachement et aux enjeux entourant la stabilité du
projet de vie pour les enfants.

+  Connaissance de la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ) et de la Loi sur les services de santé et de services sociaux

(LSSSS).

Faire preuve dune grande sécurité personnelle.

Capacité dintervenir en situation de crise et de se positionner dans son rdle.

Capacité de gérer ses émotions et de se remettre en question.

Capacité d'établir les concertations requises avec les clients et les partenaires et & exercer un leadership professionnel.

Capacité d'organisation et d'autonomie professionnelle.

Capacité danalyse, de synthése et facilité dexpression verbale et écrite.

Capacité d'animation.

Capacité & transmettre des connaissances.

Intérét démontré pour le développement professionnel continu.

R I T

Transport
Doit posséder un permis de conduire.

Période d'affichage : - Du 19 au 27 janvier 2012

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee accompagné d'une leftre (maximum une page) faisant part de
leur intérét pour cetfe assignation avant 16 heures le 27 janvier 2012 avec la mention « Assignation temporaire 2012-ATC-04
SAC - DSTSE » & la Direction des ressources humaines, & l'attention de Anabela Da Silva au 9335, rue St-Hubert, Montréal (Qc),
H2M 1Y7, COURRTER INTERNE - 34 (prévoir les délais de livraison).

Les candidats intéressés & poser leur candidature sur [assignation devront préalablement obtenir I'autorisation de leur chef de
service (Formulaire RH-030).
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